AL COMUNE DI VILLAROMAGNANO
P.zza XXV Aprilen. 1
15050 Villaromagnano (AL)

c.a. Servizio Gestione economica del Personale

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER CURRICULUM PER LA COPERTURA EX
ART. 110, COMMA 1, D.LGS. 267/2000 DI UN POSTO DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO TECNICO - CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1,
UFFICIO TECNICO.

Il/La sottoscritto/a

(nome e cognome)

nato/a a

il residente a (prov.)

in via n.

presa visione dell’avviso di selezione per il reclutamento ex art. 110, comma 1, TUEL, per n. 1 posto di
Istruttore Direttivo Tecnico — Categoria D — Posizione economica D1 — Ufficio Tecnico.
CHIEDE

con la presente di partecipare alla procedura per la copertura del posto sopra richiamato.

Al fine della partecipazione alla selezione, consapevole della responsabilita e delle sanzioni penali previste
dall’art.76 del D.P.R. 28/12/2000 n.445 per false attestazioni e dichiarazioni mendaci, dichiara di essere in
possesso dei requisiti per ’lammissione elencati dall’avviso di selezione relativo alla selezione di che trattasi,
nonché:

[J di non aver riportato condanne penali e di non avere notizia di essere sottoposto a procedimenti

penali;

[J (eventuale) di avere assolto gli obblighi di leva ove previsti;

[J (eventuale) I’adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini non italiani);

[ (eventuale) la ricorrenza di una delle condizioni di cui all’art. 38 comma 3-bis del D.lgs. 165/2001

(solo per i cittadini extracomunitari);



[ (eventuale) di possedere i seguenti titoli di preferenza di cui all’art. 5 D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii:

[J che I’indirizzo al quale devono essere inviate eventuali comunicazioni, comprensivo di recapito

telefonico e il seguente:

[ che I’indirizzo di posta elettronica e di posta elettronica certificata (ove posseduto) a cui inviare tutte

le comunicazioni inerenti la presente procedura sono i seguenti:

O di essere in pOssesso del seguente titolo di studio:

conseguto presso ;

[ di essere abilitato all’esercizio della professione di Ingegnere/Architetto;
[ di avere maturato specifica e comprovata esperienza professionale, almeno quinguennale, in ambito
pubblico, relativa alle attivita e competenze di cui agli artt. 1 e 2 dell’avviso di selezione, come

dettagliato nel curriculum allegato alla presente domanda di partecipazione.

Il sottoscritto, ai sensi del D.lgs. 196 del 30.06.2003 ss.mm.ii. e del GDPR 2018 autorizza Il Servizio Gestione
economica del personale del Comune di Villaromagnano al trattamento dei propri dati personali contenuti
nella presente domanda, che saranno da questi utilizzati esclusivamente per le finalita strettamente connesse

alla gestione della procedura di mobilita.

Luogo e data Firma per esteso (non autenticata)

Allegati:



a) copia fotostatica leggibile non autenticata di un documento di identita in corso di validita;
b) la documentazione attestante la ricorrenza di una delle condizioni di cui all’art. 38 comma 3-bis del

D.lgs. 165/2001 ss.mm.ii. (solo per i cittadini extracomunitari);



